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Adres	
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  26-­‐3	
  

3523	
  AH	
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Telefoon	
   	
   06	
  1260	
  2169	
  
Email	
   	
   	
   info@verbeterdewereld.org	
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   30225044	
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Bedankt!	
  
	
  
Verbeter	
  de	
  Wereld	
  is	
  dankbaar	
  voor	
  iedereen	
  die	
  2013	
  tot	
  een	
  buitengewoon	
  
succesvol	
  jaar	
  heeft	
  gemaakt!!	
  
	
  
Door	
  de	
  betrokkenheid	
  van	
  velen	
  zijn	
  we	
  financieel	
  gezond.	
  We	
  zijn	
  dankbaar	
  voor	
  
alle	
  ‘Vrienden	
  van	
  VdW,’	
  de	
  Fijne,	
  Dikke	
  en	
  Beste.	
  	
  
	
  
Onmisbaar	
  voor	
  ons	
  voortbestaan	
  is	
  ook	
  een	
  team	
  van	
  gecommitteerde	
  trainers,	
  
coaches	
  en	
  organisatoren.	
  Het	
  cement,	
  tot	
  slapeloze	
  nachten	
  aan	
  toe.	
  Wij	
  zijn	
  
dankbaar	
  voor	
  jullie	
  onvoorwaardelijke	
  steun.	
  En	
  dat	
  allemaal	
  op	
  vrijwillige	
  basis,	
  
hulde!	
  
	
  
Ook	
  een	
  pluim	
  verdienen	
  onze	
  trouwe	
  vrienden	
  van	
  het	
  Franciscaans	
  Milieuproject	
  
Stoutenburg.	
  Zij	
  vormen	
  als	
  ‘moderne	
  monniken’	
  een	
  lichtend	
  voorbeeld	
  	
  van	
  
zingeving	
  in	
  combinatie	
  met	
  niet	
  lullen	
  maar	
  poetsen.	
  Dank	
  voor	
  jullie	
  gastvrijheid!	
  
	
  
Tot	
  slot	
  zijn	
  wij	
  dankbaar	
  voor	
  het	
  vertrouwen	
  van	
  oude	
  en	
  nieuwe	
  deelnemers	
  aan	
  
ons	
  traineeship	
  om	
  zich	
  bij	
  ons	
  aan	
  te	
  sluiten	
  en	
  zich	
  open	
  te	
  stellen	
  voor	
  een	
  
onbekend	
  avontuur.	
  Jullie	
  zijn	
  de	
  basis,	
  in	
  zijn	
  en	
  doen.	
  
	
  
Met	
  liefde	
  en	
  waardering,	
  
	
  
Het	
  VdW	
  Team	
  
Erik,	
  Henrik,	
  Imre,	
  Laura,	
  Marthe,	
  Mike,	
  Nynke	
  en	
  Yo-­‐Yi	
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Impact	
  
Doelstelling	
  
Het	
  Traineeship	
  voor	
  Wereldverbeteraars	
  is	
  een	
  professioneel	
  en	
  ervaringsgericht	
  
training-­‐	
  en	
  coachingprogramma	
  dat	
  als	
  primaire	
  doelstelling	
  heeft	
  om	
  de	
  
deelnemers	
  te	
  laten	
  ervaren	
  dat	
  zij	
  actief	
  kunnen	
  bijdragen	
  aan	
  een	
  betere	
  wereld.	
  	
  
	
  
Deelnemers	
  brengen	
  een	
  verschillende	
  (werk)ervaring	
  mee.	
  Wij	
  nodigen	
  ze	
  uit	
  om	
  
zichzelf	
  uit	
  te	
  blijven	
  dagen	
  en	
  een	
  project	
  op	
  te	
  zetten	
  dat	
  buiten	
  hun	
  “comfort-­‐
zone”	
  ligt.	
  Voor	
  de	
  één	
  ligt	
  dit	
  anders	
  dan	
  voor	
  de	
  ander.	
  Als	
  na	
  4	
  	
  maanden	
  
Traineeship	
  een	
  concreet	
  resultaat	
  is	
  bereikt,	
  levert	
  dat	
  doorgaans	
  een	
  belangrijk	
  
leermoment	
  op:	
  “Als	
  dit	
  kan	
  binnen	
  4	
  maanden,	
  wat	
  kan	
  ik	
  dan	
  in	
  één	
  jaar,	
  vijf	
  
jaar…	
  of	
  zelfs	
  in	
  mijn	
  leven	
  doen?”	
  
	
  
De	
  andere	
  primaire	
  doelstelling	
  van	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  is	
  de	
  projecten	
  zelf,	
  met	
  de	
  
bijkomende	
  meetbare	
  impact.	
  Geen	
  leerervaring	
  zonder	
  deze	
  concrete	
  impact.	
  
Belangrijkste	
  randvoorwaarde	
  voor	
  projecten	
  is	
  ook	
  dat	
  resultaten	
  direct	
  bijdragen	
  
aan	
  die	
  impact.	
  Een	
  voorlichtingscampagne	
  of	
  het	
  creëren	
  van	
  bewustwording	
  is	
  
niet	
  genoeg.	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  staat	
  voor	
  tastbare	
  en	
  zichtbare	
  verandering.	
  Het	
  
blijft	
  natuurlijk	
  een	
  leerproces,	
  het	
  ene	
  project	
  maakt	
  een	
  grotere	
  impact	
  dan	
  het	
  
andere	
  project.	
  	
  
	
  

De	
  traineeships	
  
In	
  2013	
  vonden	
  weer	
  twee	
  edities	
  plaats	
  van	
  het	
  Traineeship	
  voor	
  
Wereldverbeteraars.	
  In	
  totaal	
  schreven	
  zich	
  30	
  deelnemers	
  in.	
  De	
  
weekendtrainingen	
  zijn	
  gehouden	
  op	
  het	
  kasteel	
  van	
  het	
  Franciscaans	
  Milieuproject	
  
Stoutenburg	
  in	
  Stoutenburg.	
  De	
  slotdagen	
  waren	
  in	
  Inderuimte	
  en	
  Seats2Meet	
  in	
  
Utrecht.	
  

	
  
	
  
	
  



 

 

Ie
de

re
en

	
  k
an

	
  d
e	
  
W
er
el
d	
  
Ve

rb
et
er
en

;	
  g
ew

oo
n	
  
ee
n	
  
kw

es
tie

	
  v
an

	
  b
eg
in
ne

n!
	
  

	
  4	
  
	
  

Jaarverslag	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  
	
  

 

Projectgroepen	
  
Maaltijd	
  voor	
  Maaltijd	
  
Maaltijd	
  voor	
  Maaltijd	
  heeft	
  in	
  4	
  maanden	
  tijd	
  	
  ruim	
  €20.000,-­‐	
  opgehaald	
  voor	
  
een	
  landbouwproject	
  in	
  Mauritanië.	
  Met	
  dit	
  bedrag	
  kan	
  een	
  watervoorziening	
  
gerealiseerd	
  worden	
  en	
  worden	
  er	
  kippen	
  en	
  geiten	
  aangeschaft	
  voor	
  een	
  
moestuin	
  bij	
  een	
  school	
  voor	
  dove	
  kinderen.	
  Hiermee	
  kunnen	
  gezinnen	
  op	
  lange	
  
termijn	
  zelfstandig	
  voorzien	
  in	
  hun	
  behoefte	
  aan	
  schoon	
  drinkwater	
  en	
  voedsel.	
  
Naast	
  het	
  benaderen	
  privénetwerken	
  heeft	
  de	
  groep	
  bedrijven	
  en	
  restaurants	
  
gevraagd	
  om	
  hen	
  te	
  steunen.	
  Daarnaast	
  zijn	
  verschillende	
  markten	
  onveilig	
  
gemaakt	
  met	
  de	
  verkoop	
  van	
  rotzooi,	
  groentezaden,	
  cakes	
  en	
  stroopwafels.	
  	
  
www.maaltijdvoormaaltijd.nl	
  	
  
	
  
Onder	
  Dak	
  
Team	
  Onder	
  Dak	
  legde	
  samen	
  met	
  de	
  8	
  daklozen	
  illegalen	
  van	
  
Stichting	
  Segura	
  in	
  Utrecht	
  een	
  buurtmoestuin	
  aan.	
  Ook	
  werd	
  
de	
  activiteitenruimte	
  onder	
  de	
  huizen	
  van	
  de	
  mannen	
  
gezelliger	
  gemaakt.	
  We	
  vroegen	
  de	
  leefbaarheidssubsidie	
  aan	
  
bij	
  de	
  Gemeente	
  Utrecht	
  en	
  kregen	
  deze	
  ook	
  (1500	
  euro)	
  
zodat	
  de	
  moestuin	
  kostenneutraal	
  aangelegd	
  is.	
  De	
  
buurtmoestuin	
  werd	
  op	
  21	
  juni,	
  geopend.	
  Er	
  staan	
  4	
  grote	
  
bakken	
  op	
  de	
  Camera	
  Obscuradreef,	
  met	
  in	
  totaal	
  24m2	
  
moestuingrond	
  vol	
  met	
  groentes.	
  Ook	
  zijn	
  er	
  bankjes	
  gemaakt	
  
van	
  pallets	
  en	
  op	
  de	
  muren	
  is	
  een	
  prachtige	
  muurschildering.	
  
De	
  bewoners	
  en	
  buren	
  voeren	
  in	
  teams	
  gezamenlijk	
  de	
  tuinwerkzaamheden	
  uit.	
  Na	
  
de	
  zomer	
  worden	
  de	
  geoogste	
  groenten	
  onder	
  meer	
  gebruikt	
  voor	
  een	
  
buurtmaaltijd.	
  De	
  mannen	
  van	
  Seguro	
  koken	
  minstens	
  1x	
  per	
  maand,	
  en	
  eten	
  
samen	
  met	
  buurtbewoners	
  eten	
  in	
  de	
  Seguro-­‐ruimte.	
  
	
  
Tas-­‐Toe	
  
Dit	
  buitengewoon	
  succesvolle	
  initiatief	
  heeft	
  zich	
  ontwikkeld	
  tot	
  een	
  onafhankelijk	
  
platform	
  en	
  is	
  een	
  voorbeeld	
  voor	
  initiatieven	
  tegen	
  voedselverspilling.	
  In	
  4	
  
maanden	
  tijd	
  hebben	
  146	
  restaurants	
  zich	
  aangesloten	
  bij	
  hun	
  initiatief	
  om	
  actief	
  
doggybags	
  aan	
  te	
  bieden.	
  Dit	
  aantal	
  neemt	
  nog	
  steeds	
  toe.	
  Restaurants	
  kunnen	
  zich	
  
via	
  een	
  online	
  platform	
  aanmelden.	
  Het	
  team	
  won	
  de	
  FoodBattle	
  van	
  Wereld	
  voor	
  
Morgen	
  prijs	
  van	
  de	
  ASN	
  Bank	
  en	
  werd	
  tweede	
  in	
  de	
  overall	
  finale.	
  	
  	
  
www.tas-­‐toe.org	
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Werk’lijk	
  Lekker	
  
Dit	
  initiatief	
  heeft	
  zich	
  ingezet	
  om	
  het	
  aanbod	
  van	
  gezonde	
  en	
  duurzame	
  
voedingsproducten	
  in	
  bedrijfsrestaurants	
  en	
  -­‐kantines	
  in	
  Nederland	
  te	
  verhogen.	
  
Hoe?	
  Onder	
  andere	
  door	
  in	
  gesprek	
  te	
  gaan	
  met	
  bedrijven	
  en	
  concreet	
  advies	
  te	
  
geven	
  en	
  door	
  middel	
  van	
  het	
  stimuleren	
  van	
  Meatless	
  Monday’s	
  bij	
  bedrijven	
  en	
  
verenigingen.	
  Het	
  resultaat	
  is	
  dat	
  2	
  bedrijven	
  beide	
  5	
  producten	
  in	
  hun	
  
bedrijfsrestaurant	
  gaan	
  verduurzamen.	
  
www.werklijklekker.nl	
  	
  
	
  
Bio	
  &	
  ‘t	
  Beest	
  
Heeft	
  drie	
  winkels	
  bereid	
  gevonden	
  om	
  biologisch	
  vlees	
  voor	
  dezelfde	
  prijs	
  als	
  
regulier	
  vlees	
  in	
  de	
  schappen	
  te	
  leggen	
  (in	
  Amsterdam,	
  Utrecht,	
  Hilversum).	
  
Bovendien	
  hebben	
  ze	
  de	
  actie	
  kunnen	
  uitbreiden	
  met	
  biologische	
  melk	
  en	
  koffie,	
  
een	
  verlenging	
  van	
  de	
  actieperiode	
  en	
  een	
  spectaculair	
  slotevenement.	
  2	
  
buurtwinkels	
  hebben	
  2	
  maanden	
  biologisch	
  vlees	
  aangeboden	
  voor	
  de	
  prijs	
  van	
  
regulier	
  vlees	
  (30%	
  korting).	
  1	
  buurtwinkel	
  heeft	
  3	
  maanden	
  biologisch	
  vlees	
  
aangeboden	
  voor	
  de	
  prijs	
  van	
  regulier	
  vlees	
  (wegens	
  succes	
  een	
  maand	
  verlengd).	
  1	
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buurtwinkel	
  heeft	
  1	
  maand	
  lang	
  biologische	
  melk	
  en	
  koffie	
  aangeboden	
  voor	
  de	
  
prijs	
  van	
  reguliere	
  melk	
  en	
  koffie.	
  
	
  
PURPR	
  
Deze	
  groep	
  heeft	
  564	
  deelnemers	
  geïnspireerd	
  om	
  2	
  maanden	
  lang,	
  1	
  product	
  
vervangen	
  voor	
  een	
  bio	
  en	
  (als	
  het	
  van	
  ver	
  komt)	
  Fairtrade	
  product.	
  Via	
  social	
  
media,	
  pitches	
  op	
  events	
  en	
  mailings	
  werden	
  deelnemers	
  gevonden	
  en	
  
ondersteund	
  hun	
  koopgedrag	
  te	
  veranderen.	
  
www.purpr.nl	
  	
  
	
  

	
  
	
  
Oog	
  voor	
  Hoograven	
  
Een	
  initiatief	
  voor	
  en	
  door	
  buurtbewoners,	
  om	
  de	
  wijk	
  Hoograven	
  schoner,	
  groener	
  
en	
  mooier	
  te	
  maken.	
  106	
  buurtbewoners	
  en	
  12	
  ambassadeurs	
  hebben	
  zich	
  
daarvoor	
  actief	
  ingezet	
  tot	
  op	
  heden.	
  De	
  kick-­‐off	
  was	
  op	
  zaterdag	
  2	
  november	
  met	
  
een	
  grote	
  opruimdag.	
  Inmiddels	
  zijn	
  voor	
  diverse	
  plekken	
  in	
  de	
  wijk	
  uitgebreide	
  
opknapplannen	
  gemaakt	
  in	
  samenwerking	
  met	
  buurtbewoners	
  en	
  gemeente.	
  
Komend	
  jaar	
  zullen	
  de	
  gepresenteerde	
  plannen	
  verder	
  tot	
  uitvoer	
  worden	
  gebracht	
  
en	
  gaan	
  we	
  daarvan	
  nog	
  meer	
  resultaten	
  zien	
  in	
  de	
  wijk.	
  Dus	
  wees	
  erbij	
  en	
  houdt	
  je	
  
ogen	
  goed	
  open	
  voor	
  vogelhuisjes,	
  opbloeiende	
  bloembollen,	
  plantenbakken,	
  
kinderen	
  die	
  zwerfvuil	
  verzamelen	
  met	
  school,	
  en	
  nog	
  veel	
  meer.	
  
www.wijkconnect.com	
  	
  (zoek	
  op	
  oogvoorhoograven)	
  
www.facebook.com/oogvoorhoograven	
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Financieel	
  
1. Financiën	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  

Financiële	
  doelstelling	
  
Stichting	
   Verbeter	
   de	
   Wereld	
   heeft	
   de	
   volgende	
   financiële	
   doelstelling:	
   “Een	
  
verantwoorde	
  en	
  gezonde	
  financiële	
  situatie	
  creëren,	
  waarbij	
  het	
  vermogen	
  van	
  
de	
  stichting	
  in	
  balans	
  is	
  met	
  de	
  activiteiten.”	
  	
  
	
  
Onderliggende	
  doelstellingen	
  zijn:	
  

• In	
  een	
  kalenderjaar	
  de	
  baten	
  en	
  lasten	
  van	
  de	
  stichting	
  zo	
  op	
  elkaar	
  af	
  
te	
  stemmen,	
  zodat	
  er	
  noch	
  winst	
  noch	
  verlies	
  wordt	
  gemaakt.	
  

• Eventuele	
   winsten	
   of	
   verliezen	
   worden	
   verrekend	
   met	
   het	
   vermogen	
  
van	
  de	
  stichting.	
  	
  

• Het	
  vermogen	
  van	
  de	
  stichting	
  dient	
  minimaal	
   zo	
  groot	
   te	
   zijn,	
  dat	
  de	
  
activiteiten	
  die	
  aansluiten	
  bij	
  dit	
  visiedocument	
  één	
  kalenderjaar	
  zonder	
  
inkomsten	
  kunnen	
  doorgaan.	
  

	
  
NB.	
  Op	
  geen	
  enkele	
  wijze	
  is	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  commercieel	
  ingericht.	
  
Projecten	
  mogen	
  nooit	
  als	
  doel	
  hebben	
  om	
  er	
  commercieel	
  gewin	
  uit	
   te	
  halen.	
  
Het	
  kernteam,	
  de	
  trainers	
  en	
  de	
  	
  coaches	
  zetten	
  zich	
  vrijwillig	
  in.	
  

Opbrengsten	
  
Deelnemersbijdrage:	
   Stichting	
   Verbeter	
   de	
  Wereld	
   vraagt	
   de	
   deelnemers	
   van	
  
het	
  traineeship	
  om	
  een	
  bijdrage	
  zodat	
  de	
  onkosten	
  voor	
  verblijf	
  en	
  eten	
  tijdens	
  
de	
  weekenden	
  zijn	
  afgedekt.	
  
	
  
Donaties:	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
   is	
  een	
   stichting	
  met	
  een	
  netwerk.	
  Een	
  
grote	
  groep	
  mensen	
  is	
  begaan	
  met	
  het	
  werk	
  wat	
  we	
  doen	
  en	
  de	
  initiatieven	
  die	
  
we	
  ontplooien.	
  Wij	
  inspireren	
  ons	
  netwerk	
  om	
  een	
  kleine	
  financiële	
  bijdrage	
  te	
  
geven,	
  zodat	
  wij	
  ons	
  werk	
  kunnen	
  voortzetten.	
  
	
  
Lustrum:	
   In	
   2012	
   bestond	
   Stichting	
   Verbeter	
   de	
   Wereld	
   5	
   jaar.	
   Dit	
   hebben	
  
gevierd	
   met	
   een	
   activiteit	
   en	
   feestelijke	
   lunch	
   in	
   maart.	
   Net	
   als	
   bij	
   de	
  
traineeships	
  hebben	
  we	
  om	
  een	
  kleine	
  bijdrage	
  gevraagd	
  om	
  onkosten	
  van	
  de	
  
activiteit	
  te	
  kunnen	
  dekken.	
  

Kosten	
  
Training:	
  De	
  kosten	
  van	
  het	
  traineeship	
  zitten	
  in	
  de	
  huur	
  van	
  een	
  locatie	
  en	
  de	
  
verzorging/	
   catering	
   van	
   de	
   trainingsdagen.	
   Daarnaast	
   hebben	
  we	
   incidentele	
  
kosten	
  van	
  papier,	
  stiften,	
  flipovers	
  en	
  ander	
  trainingsmateriaal.	
  	
  
	
  
Lustrum:	
  Kosten	
  die	
   gemaakt	
   zijn	
   voor	
  de	
  activiteit	
   en	
  de	
   lunch	
   tijdens	
  het	
   1e	
  
lustrum	
  in	
  2012.	
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PR-­‐kosten:	
   Een	
   belangrijk	
   speerpunt	
   van	
   de	
   stichting	
   is	
   het	
   creëren	
   van	
  
naamsbekendheid.	
  We	
   hebben	
   een	
   goed	
   concept,	
  maar	
   dat	
   staat	
   of	
   valt	
  met	
  
goede	
  PR.	
  Deze	
  kosten	
  zitten	
  met	
  name	
  in	
  online	
  communicatiemiddelen,	
  zoals	
  
de	
  website,	
  de	
  digitale	
  nieuwsbrief	
  en	
  incidentele	
  kosten	
  zoals	
  een	
  refresh	
  van	
  	
  
de	
  huisstijl.	
  We	
  proberen	
  dit	
   zo	
  kostenefficiënt	
  mogelijk	
   te	
  doen.	
  Soms	
  vraagt	
  
dit	
  om	
  grote	
  investeringen	
  die	
  over	
  een	
  langere	
  periode	
  wordt	
  terug	
  verdiend.	
  	
  
	
  
Algemene	
   kosten:	
   Dit	
   zijn	
   noodzakelijk	
   kosten	
   die	
   bij	
   het	
   bestaan	
   van	
   een	
  
stichting	
  horen.	
  Hieronder	
  vallen	
  bankzaken,	
  verzekeringen	
  en	
  inschrijvingen	
  in	
  
het	
  handelsregister.	
  Ook	
  de	
  kosten	
  die	
  het	
  bestuur	
  maakt	
  voor	
  het	
  organiseren	
  
van	
  activiteiten	
  en	
  normale	
  bedrijfsvoering	
  vallen	
  hieronder.	
  
	
  
Financiële	
  baten	
  en	
  lasten:	
  In	
  deze	
  post	
  zijn	
  de	
  kosten	
  van	
  de	
  bank	
  en	
  de	
  rente	
  
die	
  we	
  ontvangen	
  op	
  de	
  spaarrekening	
  opgenomen.	
  	
  
	
  
Overlopende	
  passiva:	
  In	
  deze	
  post	
  zijn	
  de	
  deelnemersbijdrage	
  opgenomen	
  die	
  in	
  
het	
   lopende	
   jaar	
  al	
  over	
   zijn	
  gemaakt,	
   terwijl	
   ze	
  voor	
  het	
  voorjaar	
   traineeship	
  
zijn	
  in	
  het	
  volgende	
  boekjaar.	
  
	
  

2. Resultaat	
  2012	
  –	
  2013	
  en	
  begroting	
  2014	
  –	
  2015	
  
	
  

	
   2012	
   2013	
   2014	
   2015	
  

	
   	
   	
   	
   	
  
Deelnemersbijdrage	
  traineeships	
   €17.105	
   €16.575	
   €16.900	
   €16.900	
  
Lustrum	
  2012	
   €1.561	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Donaties	
   €2.323	
   €2.042	
   €2.250	
   €2.250	
  
Totale	
  opbrengsten	
   €20.989	
   €18.617	
   €19.150	
   €19.150	
  

	
   	
   	
   	
   	
  
Trainingen	
   -­‐€13.152	
   -­‐€13.853	
   -­‐€17.500	
   -­‐€17.500	
  
PR	
  (website	
  en	
  huisstijl)	
   -­‐€81	
   -­‐€40	
   -­‐€1.750	
   -­‐€250	
  
Lustrum	
  2012	
   -­‐€1.393	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Algemene	
  kosten	
   -­‐€335	
   -­‐€232	
   -­‐€300	
   -­‐€300	
  
Afschrijvingen	
   -­‐€53	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Totale	
  kosten	
   -­‐€15.715	
   -­‐€14.125	
   -­‐€19.550	
   -­‐€18.050	
  

	
   	
   	
   	
   	
  Resultaat	
   €4.458	
   €4.492	
   -­‐€400	
   €1.100	
  

	
   	
   	
   	
   	
  Financiële	
  baten/	
  Lasten	
   -­‐€496	
   -­‐€83	
   -­‐€100	
   -­‐€100	
  
Overlopende	
  passiva	
   -­‐€975	
   -­‐€1.950	
   -­‐€1.300	
   -­‐€1.300	
  
Eind	
  resultaat	
   €2.987	
   €2.459	
   -­‐€1.800	
   -­‐€300	
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3. Toelichting	
  resultaat	
  2012	
  –	
  2013	
  
De	
  resultaten	
  van	
  2012	
  en	
  2013	
  verschillen.	
  Dit	
  heeft	
  te	
  maken	
  met:	
  
• Stabilisatie	
  van	
  het	
  aantal	
  deelnemers	
  per	
  traineeship.	
  In	
  2013	
  deden	
  

gemiddeld	
  23	
  deelnemers	
  per	
  traineeship	
  mee	
  tegenover	
  24	
  deelnemers	
  
gemiddeld	
  in	
  2012.	
  	
  

• De	
  kosten	
  van	
  het	
  traineeship	
  zijn	
  iets	
  omhoog	
  gegaan,	
  omdat	
  de	
  slotdag	
  in	
  
een	
  andere	
  locatie	
  wordt	
  gehouden	
  waarvan	
  de	
  kosten	
  hoger	
  zijn.	
  Deze	
  
locatie	
  sluit	
  qua	
  voorzieningen	
  en	
  ruimte	
  beter	
  aan	
  bij	
  de	
  behoeften	
  en	
  
sfeer	
  die	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  wil	
  neerzetten.	
  	
  	
  

• De	
  donaties	
  zijn	
  ook	
  in	
  2013	
  meegevallen	
  in	
  verhouding	
  tot	
  de	
  (algemene)	
  
kosten.	
  	
  

• In	
  2012	
  is	
  het	
  laatste	
  deel	
  afgeschreven	
  van	
  de	
  investeringen	
  die	
  gedaan	
  
zijn	
  in	
  2009	
  en	
  2010	
  te	
  weten:	
  beamers,	
  speakers	
  en	
  de	
  kast	
  om	
  beiden	
  in	
  
op	
  te	
  bergen	
  achter	
  slot	
  en	
  grendel.	
  

• Het	
  resultaat	
  is	
  mede	
  door	
  bovenstaand	
  beleid	
  positief	
  uitgevallen.	
  Het	
  geld	
  
zal	
  worden	
  gebruikt	
  om	
  het	
  eigen	
  vermogen	
  verder	
  aan	
  te	
  vullen.	
  Dit	
  is	
  
nodig	
  omdat	
  de	
  toekomst	
  van	
  de	
  trainingslocatie	
  Stoutenburg	
  op	
  dit	
  
moment	
  onzeker	
  is	
  (vanaf	
  2015).	
  Eind	
  2014	
  komt	
  hierover	
  meer	
  
duidelijkheid.	
  Daarnaast	
  zal	
  er	
  ook	
  worden	
  geïnvesteerd	
  in	
  de	
  vernieuwing	
  
van	
  de	
  website	
  en	
  een	
  refresh	
  van	
  de	
  huisstijl.	
  	
  

• Omdat	
  de	
  kosten	
  van	
  de	
  slotdag	
  van	
  het	
  najaar	
  traineeship	
  voortaan	
  altijd	
  
ten	
  lasten	
  komen	
  van	
  het	
  volgende	
  boekjaar,	
  hoeft	
  het	
  restant	
  van	
  de	
  
deelnemersbijdragen	
  van	
  het	
  najaar	
  traineeship	
  niet	
  op	
  de	
  balans	
  neer	
  te	
  
worden	
  gezet.	
  	
  

• De	
  financiële	
  lasten	
  zijn	
  in	
  2012	
  hoger	
  doordat	
  er	
  een	
  aantal	
  zaken	
  zijn	
  
afgeboekt	
  die	
  al	
  langer	
  op	
  de	
  balans	
  stonden	
  en	
  waar	
  we	
  geen	
  aanspraak	
  
meer	
  op	
  kunnen	
  maken.	
  De	
  normale	
  kosten	
  liggen	
  naar	
  schatting	
  tussen	
  de	
  
80	
  en	
  100	
  euro,	
  zoals	
  ook	
  te	
  zien	
  in	
  het	
  resultaat	
  van	
  2013.	
  

4. Toelichting	
  begroting	
  2014	
  -­‐	
  2015	
  
De	
  begroting	
  dient	
  twee	
  toelichtingen:	
  	
  
• De	
  deelnemersbijdrage	
  is	
  momenteel	
  325	
  euro	
  en	
  kan	
  in	
  de	
  loop	
  van	
  2014	
  

voor	
  toekomstige	
  traineeships	
  verhoogd	
  worden.	
  Dit	
  doen	
  we	
  om	
  het	
  
traineeship	
  volledig	
  kostendekkend	
  te	
  maken.	
  Daarnaast	
  is	
  de	
  stichting	
  
bezig	
  met	
  het	
  opbouwen	
  van	
  een	
  buffer	
  voor	
  na	
  2014.	
  Kasteel	
  Stoutenburg	
  
is	
  een	
  fantastische	
  locatie	
  met	
  prijzen	
  onder	
  de	
  marktprijs.	
  Het	
  is	
  niet	
  zeker	
  
of	
  deze	
  locatie	
  na	
  2014	
  nog	
  geboekt	
  kan	
  worden.	
  	
  

• Donaties	
  blijven	
  belangrijk	
  voor	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  om	
  het	
  reilen	
  
en	
  zeilen	
  van	
  de	
  stichting	
  mogelijk	
  te	
  maken	
  en	
  onafhankelijk	
  te	
  zijn	
  van	
  
subsidies.	
  Het	
  zorgt	
  ervoor	
  dat	
  we	
  ons	
  trainingsmateriaal	
  en	
  de	
  website	
  up	
  
to	
  date	
  houden.	
  Daarnaast	
  dekken	
  de	
  donaties	
  de	
  algemene	
  
bestuurskosten.	
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• PR	
  kosten	
  zijn	
  in	
  2014	
  hoger	
  begroot,	
  omdat	
  er	
  op	
  de	
  planning	
  staat	
  om	
  in	
  
dit	
  jaar	
  een	
  refresh	
  van	
  de	
  website	
  en	
  huisstijl	
  zullen	
  doen.	
  De	
  kosten	
  zijn	
  
eerder	
  lager	
  ingeschat,	
  maar	
  na	
  aanvraag	
  van	
  offertes	
  zijn	
  de	
  kosten	
  in	
  dit	
  
jaarverslag	
  naar	
  boven	
  bijgesteld.	
  

5. Conclusie	
  
Het	
  resultaat	
  over	
  2013	
  is	
  toegevoegd	
  aan	
  de	
  algemene	
  reserve	
  van	
  de	
  
stichting.	
  Een	
  positief	
  resultaat	
  is	
  nodig	
  om	
  een	
  gezond	
  eigen	
  vermogen	
  op	
  te	
  
bouwen.	
  Op	
  31	
  december	
  bedroeg	
  het	
  eigen	
  vermogen	
  hierdoor	
  ongeveer	
  	
  
€4.500,-­‐.	
  Dit	
  vermogen	
  was	
  voornamelijk	
  aanwezig	
  als	
  liquide	
  middelen.	
  	
  
Ook	
  in	
  2013	
  hebben	
  we	
  hierdoor	
  voldaan	
  aan	
  de	
  financiële	
  doelstelling	
  door	
  de	
  
kosten	
  zoveel	
  mogelijk	
  op	
  de	
  opbrengsten	
  af	
  te	
  stemmen	
  en	
  een	
  gezonde	
  
opbouw	
  van	
  het	
  eigen	
  vermogen	
  te	
  realiseren.	
  Doordat	
  de	
  kosten	
  van	
  de	
  eerste	
  
twee	
  trainingsweekenden	
  mogelijk	
  zullen	
  stijgen	
  in	
  de	
  nabije	
  toekomst	
  is	
  het	
  
belangrijk	
  dat	
  Stichting	
  Verbeter	
  de	
  Wereld	
  ook	
  voor	
  komende	
  jaren	
  een	
  
verantwoord	
  positief	
  resultaat	
  te	
  realiseren,	
  waardoor	
  het	
  eigen	
  vermogen	
  
groeit.	
  	
  


